
AVISO CONTRA LA DISCRIMINACIÓN  

Tarrant County College (TCC) no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, 
religión, sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género, edad, discapacidad, 
información genética o condición de veterano en sus procesos de solicitud y admisión, 
programas y actividades educativas (incluidas las vocacionales), establecimientos, o en sus 
políticas, procedimientos y procesos de empleo.  

TCC ofrece títulos y certificados en las siguientes ramas: Artes y Humanidades, Negocios e  
Industria, Ciencias de la Salud, Servicios Humanos y Públicos, y Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas (STEM). Los solicitantes que serán admitidos en TCC tras 
completar una solicitud de admisión incluyen:  

• Estudiantes universitarios nuevos  

• Estudiantes con una transferencia universitaria  

• Graduados de la escuela secundaria o de educación doméstica  

• Personas que aprueben el examen de equivalencia de escuela secundaria  

• Estudiantes de educación continua  

• Estudiantes internacionales (visado F-1)  

• Estudiantes vinculados a las fuerzas armadas  

Algunos programas educativos requieren criterios de admisión selectivos. Los criterios 
detallados de admisión de cada programa educativo se pueden encontrar en el catálogo.  

TCC remitirá las denuncias de violación de la declaración contra la discriminación a la 
oficina distrital correspondiente, que investigará y resolverá con celeridad todas las 
denuncias de discriminación, acoso y represalias relacionadas, de conformidad con las 
leyes federales y estatales vigentes. TCC toma medidas para evitar represalias contra 
quienes denuncien o presenten una acusación de discriminación o acoso, participen en una 
investigación o se opongan a cualquier forma de discriminación o acoso.  

Todo empleado que sufra u observe un acto de discriminación, acoso sexual o represalias 
relacionadas, o tenga conocimiento de dicho acto, debe denunciar de inmediato el/los 
incidente/s, a menos que sea un proveedor de atención médica con licencia o un consejero 
con licencia que actúe conforme a su capacidad como parte de su empleo formal en TCC. 
Se alienta a los estudiantes y miembros del público en general a denunciar incidentes, 
aunque no es obligatorio hacerlo.  
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Se ha designado a la/s siguiente/s persona/s para atender las consultas relacionadas con 
las políticas contra la discriminación de TCC:   

Los estudiantes pueden presentar denuncias a:  

Kory Levingston    
Interino Coordinador del Título IX del Distrito  
300 Trinity Campus Circle  
Fort Worth, Texas, 76102   817-515-5234  
hrtitleix@tccd.edu   
Recursos Humanos de TCC. Oficina Distrital del Título IX   
  

Los empleados pueden presentar denuncias a:  

Vanessa Jones  
Directora de Relaciones Laborales  
300 Trinity Campus Circle  
Fort Worth, Texas, 76102 817-515-5053  
hremployeerelations@tccd.edu  
Recursos Humanos de TCC. Oficina Distrital de Relaciones Laborales  
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